
 

 

Приложение № ___ 
к Приказу ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ” 

от 23.12.2024г. № 127/24 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
к работникам, замещающим должности, связанные с высоким коррупционным риском 

в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения города Москвы  

“Детская городская поликлиника № 58 

Департамента здравоохранения города Москвы” 

 

1. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации и города Москвы, 

Устава ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ”, локальных нормативных актов ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ”. 

2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ”. 

3. Соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики. 

4. Воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут при-

вести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и 

иной выгоды в связи с осуществлением своих функциональных обязанностей. 

5. Сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу 

о возможности возникновения, либо возникшем у работника конфликте интересов. 

6. Незамедлительно информировать Главного врача, непосредственного руководителя 

и начальника отдела кадров ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ” о случаях склонения работника к со-

вершению коррупционных правонарушений путём направления соответствующего уведом-

ления в установленном порядке, а также предоставлять исчерпывающую информацию 

по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов. 

7. Обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних ста-

диях их развития. 

8. Исполнять обязанности с учётом разграничения полномочий, установленных внут-

ренними документами. 

9. При принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, 

материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руково-

дствоваться интересами ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ” без учёта своих личных интересов, интере-

сов своих родственников и друзей. 

10. Своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информа-

ции о ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ” в средствах массовой информации и иных источниках, осуще-

ствлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недосто-

верной информации. 

11. Исключить возможность вовлечения Учреждения, Главного врача и работников в 

осуществление противоправной деятельности. 

12.  Обеспечивать достоверность бухгалтерской отчётности и иной информации. 

13. Обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок. 

14. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя, руководство 

ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ” о ставшей известной информации о случаях совершения коррупци-

онных правонарушений другими работниками ГБУЗ “ДГП № 58 ДЗМ” или иными лицами. 

 

 


